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Asociacion de Diabéticos del Uruguay

ESTATUTOS

Reforma estatutaria aprobada por el P.E. con fecha 22 de junio de 2005

Incluye reformas aprobadas por la Asamblea General Extraordinaria del
17/01/08 y modificaciones indicadas por la Fiscalia del MEC.



ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE DIABETICOS DEL URUGUAY

Por Resolucion del 22 de junio de 2005, el Ministerio de Educacion y Cultura (Exp. 396/84)
aprobd la reforma de los Estatutos de A.D.U. que se publican a continuacion.

La primera Personeria Juridica, a los fines determinados por el Art. 21 del Codigo Civil, fue
aprobada por el P.E. con fecha 6 de mayo de 1953.

PREAMBULO

La Asociacion de Diabéticos del Uruguay fue fundada el 11 de diciembre de 1951, asi como aprobados sus
estatutos en una Asamblea presidida por el Dr. Francisco Rocca, actuando en Secretaria el Sr. Antonio Bianco
conforme surge del Libro de Actas de Asambleas de la Institucion. La Personeria Juridica le fue reconocida por
Resolucién del Poder Ejecutivo el 6 de mayo de 1953; con fecha 4 de diciembre de 1984, por Resolucion del
Poder Ejecutivo, fue aprobada una reforma a sus Estatutos.

CONSTITUCION

ARTICULO 1°. (Denominacién y domicilio) Con el nombre de “ASOCIACION DE DIABETICOS DEL
URUGUAY, (A.D.U.)", se cred una asociacion civil sin fines de lucro, que se regira por los presentes Estatutos y
por las leyes y reglamentos aplicables, cuyo domicilio sera en el Departamento de Montevideo, pudiendo crear
filiales o representantes en cualquier otro departamento del Pais.

OBJETO SOCIAL
ARTICULO 2° (Objeto) Esta Institucién tendra los siguientes fines:

a) Educar a la persona con diabetes y poblacion en general, en relaciéon a su atencién primaria, deteccion,
prevencion y tratamiento.

b) Defender, beneficiar y apoyar moral y materialmente a la persona con diabetes sin excepciones, y
propender al mejoramiento de su situacion.

c) Difundir conocimientos a través de todos los medios de comunicacidon respecto de programas de
educacion diabetolégica, -en forma tedrica y practica- a socios, familiares, instituciones educativas
formales, publicas y privadas, organizaciones sociales, empresas y poblacién en general. Fomentar una
educacion diabetolégica de calidad para todos, focalizando programas educativos especificos para nifios,
adolescentes, adultos y padres y familiares de personas con diabetes.

d) Organizar la Biblioteca de la Asociacion. Realizar intercambio de publicaciones con las Bibliotecas de
instituciones similares nacionales y extranjeras. Organizar la forma de difusiéon de las publicaciones de la
Asociacion.

e) Estimular la colaboracion de las personas con diabetes con los médicos y organizaciones de la salud
relacionadas con la diabetes con el fin de mejorar su capacitacion en cuanto a su manejo. Orientar a las
personas con diabetes a mantener una permanente relacion con especialistas de la salud en la materia.



f)

)

h)

)

k)

0)

Tratar que los socios se beneficien de toda conquista que signifique mejorar su calidad de vida.

Propender a que toda persona con diabetes disponga de los medios necesarios para el tratamiento y
control de la diabetes facilitando o suministrandole los insumos y servicios que contribuyan a mejorar el
tratamiento. Asimismo la Institucion podra -previo asesoramiento y control técnico- avalar y educar en la
preparacion, uso y consumo adecuados de aquellos productos alimenticios que sean beneficiosos o aptos
para las personas con diabetes.

Instar y apoyar a las instituciones sanitarias, publicas o privadas, tanto nacionales como internacionales,
para que proporcionen a las personas todos los medios necesarios para el tratamiento de la diabetes.
Subsidiariamente, gestionar de los Poderes Pudblicos autorizacién para importar medicamentos,
implementos y diferentes elementos indispensables o beneficiosos para la lucha antidiabética. Gestionar
beneficios, subvenciones o exoneraciones fiscales, nacionales o municipales, sobre la base de la funcién
cultural, educativa y preventiva de ADU en relacion al tema diabetes y en el conocimiento, tratamiento y
adecuada nutricién a fin de propender al correcto procedimiento para tratar la diabetes, tanto para socios,
como terceros o indigentes no socios.

Gestionar y aceptar en beneficio de la Asociacién y de la persona con diabetes, donaciones y ayudas de
las instituciones publicas, privadas y de particulares. Asimismo, brindar apoyo en materiales y personal a
instituciones publicas y privadas a efectos de un mejor tratamiento de la diabetes, siempre que se
demuestre que las referidas Instituciones no lo pueden realizar por si mismas, y que ademas cuentan con
equipos multidisciplinarios adecuados.

Promover de la manera mas eficaz posible, campafias de pesquisamiento, censo, etc, asi como estudios
de prevalencia, en relacién a la diabetes en la poblacién.

Estimular y financiar trabajos de investigaciones cientificas (experimental y clinica) sobre diabetes y
condicionantes. Colaborar con la realizacion de estudios de caracter educativo, social, juridico,
psicol6gico, epidemioldgico, u otros que faciliten la soluciébn de los problemas de las personas con
diabetes.

Mantener relaciones y cooperar con Asociaciones de similares fines, tanto nacionales como extranjeras, y
participar de las reuniones y congresos de la Federacion Internacional de la Diabetes y otras
organizaciones, en la medida que exista disponibilidad de recursos, o la participacién sea co-financiada
por otras Instituciones.

Participar y promover reuniones cientificas nacionales e internacionales sobre diabetes.

Concientizar a la persona con diabetes sobre la importancia de asociarse y potenciar su comunicacion.
Establecer una vinculacién activa entre los asociados de ADU. Defender los derechos de las personas con
diabetes con el fin de conseguir su plena integracion social. Instar a las autoridades nacionales y
departamentales en las ramas de asuntos sociales, economicos y de trabajo, para lograr los apoyos
sociales y laborales adecuados a dicha integracion, con el objetivo -entre otros- de evitar la discriminacion
de las personas con diabetes.

Prestar, previa resolucion del Consejo Directivo, servicios médico-asistenciales, en forma directa o
indirecta.

ARTICULO 3° (Medios) Para llevar a cabo los enunciados objetivos, ADU podra -entre otras- llevar adelante sus
actividades a través de los siguientes medios:

a)

b)

c)

En el area de Educacion, elaborar un Plan anual que comprenda actividades dirigidas a personas con
diabetes, padres, otros familiares o guardadores y poblacion en general. Las mismas se realizaran a
través de Reuniones familiares, Trabajo en grupos conforme a las diferentes franjas etarias, Encuentros
Regionales, Talleres informativos, Jornadas de difusién social, Jornadas de integracion, Cursos de
formacion de educadores y pre-lideres en diabetes, y demas que se adecuen al contenido del Plan.

Sociales, de convivencia o encuentros.

Formativas, para directivos, funcionarios, lideres y colaboradores de la Institucion.



d) De estimulo, promocién y contralor de la fabricacion de preparados dietéticos, aptos para uso de las
personas con diabetes.

e) De financiamiento, divulgacién, difusién y apoyo en general a trabajos de investigacion o estudios
cientificos relacionados con la diabetes y sus condicionantes. Entre las formas de financiacion, la
Institucion podra participar en la publicacion de trabajos cientificos, cursos de formacién o actualizacién,
pasantias de especializacién y entrenamiento.

f) De fomento del estudio de las causas y tratamiento de la diabetes, aportando recursos o concediendo
becas o premios.

g) De organizacién o apoyo a obras sociales especificamente relacionadas con la diabetes, —en la medida
que los recursos de la Institucion asi lo permitan- tales como: comedores, merenderos, colonias de
vacaciones, escuelas de reeducacion, organizaciones no gubernamentales de proteccion a los nifios y
adolescentes vulnerables, campamentos, hogares para adultos mayores con diabetes.

h) De colaboracién con Organismos publicos y privados e interrelacion con las instituciones médicas,
publicas, privadas o de previsién social, y organizaciones de profesionales de la salud vinculadas con el
tema diabetes.

i) De divulgacion en todas las areas. Especialmente la difusion a través de publicaciones escritas periddicas
de ADU, encuentros, eventos, conferencias, asi como a través de medios informaticos o pagina Web, que
justifiquen econémicamente su utilizacion.

ARTICULO 4° (Restriccion) La Asociacion no podra intervenir en problemas de orden politico, religioso o
filosdfico.

PATRIMONIO SOCIAL

ARTICULO 5°. El patrimonio de la Asociacion estara constituido por: a) Los aportes ordinarios de los socios que el
Consejo Directivo establezca con caracter general. b) Las contribuciones de origen publico o privado y las
donaciones y legados a favor de la misma. c) Todo aporte extraordinario a cargo de los socios que la Asamblea
General establezca de acuerdo con la naturaleza de la Institucién. d) Los productos del patrimonio de la
Asociacion. e) los bienes que adquiera para el cumplimiento de sus fines.

DE LOS SOCIOS

ARTICULO 6° (Socios) La Asociacion estara integrada por: a) Socios Fundadores; b) Socios Suscriptores; ¢)
Socios Activos; d) Socios de Honor; e) Socios Protectores.

a) Seran Socios Fundadores los concurrentes al acto de fundacion de la Institucién.

b) Seran Socios Suscriptores los menores de edad y los mayores que, admitidos como asociados, no hayan
cumplido aun con el resto de las condiciones indicadas en el literal c) de este articulo para ser Socio
Activo.

c) Seran Socios Activos los que sean mayores de edad, tengan un afio de antigliedad no interrumpida en el
Registro Social, hayan pagado por lo menos el Ultimo afio sus cuotas sociales correspondientes y hayan
cumplido regularmente con las demas obligaciones que impone este Estatuto y establezcan los
Reglamentos Generales de la Institucion. La antigiedad no podra generarse como suma de periodos
aislados de afiliacion.

d) Seran Socios de Honor las personas que, por su actuacion dentro de la Institucion o por la jerarquia
cientifica o social, merezcan el reconocimiento de la Asociacidn. Estos deben ser propuestos por dos
tercios de integrantes del Consejo Directivo y aceptados por mayoria simple de socios habiles presentes
en la Asamblea General de socios. Estos Socios estaran eximidos de abonar la cuota social o
contribuciones extraordinarias.

e) Seran Socios Protectores las personas o Instituciones que en forma especial contribuyan al sostenimiento
y funcionamiento de la Institucion.



ARTICULO 7° (Ingreso de Asociados) Con la sola excepcion de los Socios de Honor y de los Fundadores, para
ingresar como socio se requerira solicitud escrita presentada al Consejo Directivo y resolucion favorable de la
mayoria de integrantes del mismo. En caso de negarse el ingreso de un postulante, se notificara a éste esta
circunstancia —-fundamentando la resolucién- dentro de los ocho dias calendario, y el mismo podra —en el plazo de
diez dias habiles- presentar recurso a considerar en la primera Asamblea General que la Institucion realice, la que
resolvera en definitiva. El Consejo Directivo deberd incluir en el respectivo Orden del dia de la Asamblea la
consideracion de este recurso. El Consejo Directivo notificara al postulante la resolucion que la Asamblea General
adopte, dentro de los diez dias calendario de celebrada la misma.

ARTICULO 8°. (Registro Especial de Personas con Diabetes) La Asociacion llevara un Registro Especial de
Personas con Diabetes (protegidos), de escasos recursos econémicos, que justifiguen ser beneficiarios de
asistencia de salud gratuita a través de un organismo publico o privado, y que, sin integrar el Padron de Socios,
podran recibir todos los beneficios que la Asamblea General o el Consejo Directivo autoricen. EI Consejo Directivo
reglamentard preceptivamente las demas condiciones de caracter técnico y social que estime pertinentes. Este
Reglamento debera ser aprobado por mayoria simple, por la primera Asamblea General que la Institucion realice.

ARTICULO 9°. (Derechos de los socios) Los derechos de los socios seran los siguientes: 1°) De los Socios
Fundadores y Activos: a) ser electores y elegibles; b) integrar la Asamblea General con derecho a voz y voto en
forma personal; c) solicitar la convocatoria de la Asamblea General (Articulo 14°); d) utilizar los diversos servicios
sociales; e) presentar al Consejo Directivo iniciativas favorables al mejoramiento de la Institucion en cualquier
aspecto. 2°) De los Socios de Honor, Suscriptores y Protectores: a) participar en las Asambleas Generales con voz
y sin voto; b) utilizar los diversos servicios sociales; ¢) promover ante el Consejo Directivo iniciativas tendientes al
mejoramiento de la Institucion. 30.) Cuando un Socio de Honor tenga también la calidad de Socio Activo o
Fundador, sus derechos seran los establecidos en el apartado 1° de este articulo. El ejercicio de los derechos
consagrados en el presente articulo se regira por las disposiciones de estos Estatutos y por las Resoluciones y
Reglamentos que para los distintos casos y dentro de su competencia dicten el Consejo Directivo o la Asamblea
General, como asimismo con sujecion a las leyes y demas normas que fueren aplicables.

ARTICULO 10°. (Deberes de los Socios) Son obligaciones de los socios: a) abonar puntualmente las cuotas
ordinarias y las contribuciones extraordinarias que se establezcan; b) acatar las normas legales y estatutarias, y
las reglamentaciones y resoluciones sociales.

ARTICULO 11°. (Sanciones a los Socios) Los socios podran ser expulsados o suspendidos conforme a los
siguientes principios: CAUSAS: a) Sera causa de expulsion de la entidad, la realizacion u omision de cualquier
acto que importe un agravio relevante a la Institucién, a sus autoridades, o a los principios morales que deben
presidir las actividades de la Asociacion, o el desacato reiterado a Resoluciones de sus autoridades. La expulsion
podra ser decretada por el Consejo Directivo por el voto conforme de dos tercios de sus integrantes; debera ser
notificada personalmente al interesado mediante telegrama colacionado o por otro medio fehaciente dentro de los
10 dias habiles, y el socio dispondra de un plazo de treinta dias calendario, a partir del dia siguiente de esa
notificacién, para recurrir por escrito fundado ante la Asamblea General, la que a tal efecto debera ser convocada
por el Consejo Directivo para fecha no posterior a los treinta dias siguientes -calendario- a la interposicion del
recurso, y la que decidira por simple mayoria de votos habiles presentes. Este recurso no tendra efecto
suspensivo. b) Sera causa de suspension, hasta por un maximo de seis meses, -no pudiendo acumularse
sanciones-, la comision de actos o la omisién que importe un agravio a la Institucion, a sus autoridades o a los
principios morales sustentados, o el desacato a Resoluciones de las autoridades sociales, que a juicio del Consejo
Directivo no den mérito para la expulsién. La suspension sera aplicada por decision de simple mayoria de los
integrantes del Consejo Directivo, y podra ser recurrida en la misma forma establecida en el apartado anterior. La
suspension supone la pérdida de los derechos; pero el socio debe cumplir con todas sus obligaciones, entre ellas,
el pago de la cuota social durante el periodo de suspension, respetandose asi su antigiedad. PROCEDIMIENTO:
Antes de adoptar decisién sobre suspension o expulsién de un socio en el caso de los literales a) y b), el Consejo
Directivo debera dar vista de las actuaciones al interesado por el término de 10 dias hébiles y perentorios, dentro
de cuyo plazo el socio podra articular su defensa. La Resolucion a recaer debera ser fundada.

c) Sera causa de suspensién automatica, hasta que se efectlen los pagos respectivos, la falta de pago de cuotas
sociales correspondientes a un periodo de seis meses u otros aportes sefialados en el literal c) del Articulo 5° de
este Estatuto. No obstante, el Consejo Directivo podra conceder prorroga hasta de sesenta dias para abonar las
sumas adeudadas. Transcurridos los plazos sefialados sin ponerse al dia en sus obligaciones, el socio sera
eliminado del Registro Social. Estos socios podran reingresar previo cumplimiento de los requisitos que le
imponga el Consejo Directivo, fijando como fecha de ingreso la de la nueva aceptacion como socios, no
conservando la antigiiedad anterior.



DE LAS AUTORIDADES

ARTICULO 12°. Las autoridades estaran constituidas por: a) la Asamblea General; b) el Consejo Directivo; c) la
Comisién Fiscal; d) la Comision Electoral.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 13°. (Competencia) La Asamblea General, actuando conforme a lo establecido en estos Estatutos, es
el 6rgano soberano de la Institucion. Esta constituida por todos los asociados que tengan derecho a participar en
la misma y que estén al dia en el pago de la cuota social. Adoptara cualquier decisién de interés social,
ajustandose a las normas estatutarias, legales y reglamentarias que fueren aplicables. No se admitira el voto por
poder, cualquiera sea la forma juridica del mismo. Los socios deberan tomar sus decisiones en forma personal. El
Consejo Directivo emitird un Padrén de Socios habilitados para participar y votar en la Asamblea, ordenado
alfabéticamente, y conteniendo Gnicamente calidad de socio —Fundador, Activo, de Honor, Suscriptor o Protector-,
nombre y niumero de cédula de identidad con diez dias calendario de anticipacion a la Asamblea, cerrado a esa
fecha, considerando la antigiiedad y la edad del socio al dia de realizacion de la Asamblea. Asimismo debera
emitir -el dia habil anterior- un Listado de socios morosos que reudnan las demas condiciones para votar -
antigiiedad y mayoria de edad-, a efectos de habilitarse -abonando sus adeudos- hasta la hora fijada para la
iniciacion de la Asamblea. Cuando se trate del afio electoral, el Consejo Directivo elaborara un Padrén Electoral,
una vez fijada la fecha del acto eleccionario, conforme a lo que se establece en el Articulo 38°.

ARTICULO 14°. (Caracter) La Asamblea General, se reunird con caracter de Ordinaria o Extraordinaria, para
considerar exclusivamente los asuntos incluidos en el respectivo orden del dia. La Asamblea General Ordinaria se
reunird anualmente dentro de los noventa dias siguientes al cierre del ejercicio econémico (Articulo 46°) y tratara la
Memoria Anual y el Balance que debera presentar el Consejo Directivo, asi como todo otro asunto que el mismo
hubiere incluido en el orden del dia. La Memoria Anual y el Balance deberan incorporarse al acta respectiva. La
Asamblea designard ademas, la Comisién Electoral cuando corresponda (Articulo 36°). La Asamblea General
Extraordinaria se reunira en cualquier momento por decisién del Consejo Directivo o por iniciativa de la Comisién
Fiscal o de la Comision Electoral o a pedido del 2% (dos por ciento) de socios habiles para integrarla. En caso de
solicitud de convocatoria por parte de la Comisién Fiscal o Electoral o del nimero de socios expresado, el Consejo
Directivo debera efectuar el llamado dentro de los ocho dias siguientes y para fecha no posterior a los treinta dias
calendario a partir del recibo de la peticion.

ARTICULO 15°. (Convocatoria) Las Asambleas Generales seran convocadas con antelacion de por lo menos
siete dias calendario a la fecha de realizacién de aquéllas mediante la publicaciéon de un aviso en el Diario Oficial y
otro en un diario de la Capital de circulacion nacional. Solamente seran convocados los socios con derecho a
participar en las mismas conforme a lo establecido en el Articulo 13° al momento del cierre del padron. En dicha
citacion debera establecerse el correspondiente Orden del dia, fecha, lugar y horario, y en su caso, que la Memoria,
el Balance Anual o el anteproyecto de reforma de los Estatutos, estaran a disposicion de los socios en la sede de la
Institucion.

ARTICULO 16°. (Instalacion y quérum) La Asamblea General Ordinaria sesionara validamente con el nimero de
asociados habiles para integrarla con plenos derechos que se encuentre presente a la hora de la citacion,
circunstancia que se hara saber en las citaciones pertinentes. La Asamblea General Extraordinaria, salvo los casos
previstos en el articulo siguiente, sesionara en primera convocatoria con la presencia de la mitad mas uno de los
socios habiles con derecho a voto; y en segunda convocatoria podra sesionar media hora mas tarde con los que
concurran. En todos los casos, la Asamblea adoptarda sus decisiones por mayoria simple de votos habiles de
presentes, salvo lo establecido en el Articulo 17°. Para participar en las Asambleas sera necesario que los socios
estén al dia en el pago de la cuota social y de las contribuciones extraordinarias que correspondieran, que acrediten
su identidad en la forma que se reglamente, que firmen un Libro especial de Asistencia llevado al efecto y que no se
encuentren suspendidos en razén de lo dispuesto en el literal ¢) del Articulo 11°. Las Asambleas seran presididas
por el Presidente o en su defecto por el Vicepresidente del Consejo Directivo, actuando en Secretaria el Secretario y
el Pro Secretario del Consejo Directivo. En caso de que alguno de ellos, por cualquier circunstancia no pudiera
actuar, la designacién del sustituto la realizard la Asamblea por simple mayoria de votos habiles entre los socios
presentes. Igualmente la Asamblea, por simple mayoria de votos habiles, designara tres asambleistas para firmar el
acta respectiva, la cual serd transcripta al libro de Actas de Asambleas, y aprobada en la primera Asamblea
siguiente que se realice.

ARTICULO 17°. (Mayorias especiales) Para la destitucion de miembros del Consejo Directivo o de la Comision
Fiscal, la reforma de este Estatuto o la disolucién de la entidad, serd necesaria la resolucién de una Asamblea



General Extraordinaria adoptada por tres quintos de votos habiles de presentes. Esta Asamblea se reunira
validamente en primera convocatoria con el quérum indicado en el articulo 16°;, en segunda convocatoria, a
realizarse por lo menos diez dias calendario después, con el diez por ciento de los asociados habilitados para
integrarla; y en tercera convocatoria, a celebrarse no antes de cinco dias siguientes, con los socios habiles que
concurran y previo aviso al Ministerio de Educacién y Cultura, que se cursara por lo menos con tres dias de
anticipacién al acto. La convocatoria de las tres eventuales Asambleas se realizara en un Unico aviso personal y
escrito, y una Unica publicacién, segun las normas generales establecidas en el Articulo 15°.

DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 18° (Integracién) La direccion y administracion de la Asociacion estara a cargo de un Consejo
Directivo compuesto de siete miembros titulares mayores de edad, quienes duraran tres afios en sus cargos y
podran ser reelectos hasta por un periodo mas. No podran ser al mismo tiempo titulares ni suplentes de la
Comisién Fiscal ni de la Comision Electoral. Los mismos se mantendran en el desempefio de sus funciones al
vencimiento del mandato hasta la toma de posesién de los nuevos miembros electos. La eleccién de miembros del
Consejo Directivo se efectuara segin el procedimiento establecido en el articulo 40° conjuntamente con doble
namero de suplentes preferenciales. El Consejo electo designara de su seno los cargos respectivos con excepcion
del Presidente, que lo sera quien encabece la lista electiva respectiva mas votada. Los restantes cargos seran:
Vicepresidente, Secretario, Pro Secretario, Tesorero, Pro Tesorero y Vocal. Los miembros suplentes podran asistir
a las sesiones del Consejo Directivo y participar en las deliberaciones, con voz pero sin voto.

ARTICULO 19°. (Vacancia) En caso de ausencia definitiva del Presidente y del Vicepresidente, el Consejo
Directivo, una vez integrado con los suplentes correspondientes, designara un nuevo Presidente. La primera
Asamblea General que se realice posteriormente confirmara o rectificard esa decision. Cuando se agote la lista de
suplentes las vacantes que se produzcan en el Consejo Directivo seran llenadas con miembros designados
directamente por éste. Estos miembros permaneceran en sus cargos hasta la primera Asamblea General que se
realice, la que adoptara resolucion definitiva al respecto.

En el caso de renuncia total de los miembros del Consejo Directivo y sus suplentes, antes de abandonar su
mandato deberan convocar una Asamblea General Extraordinaria dentro de los diez dias siguientes, con objeto de
gue ésta designe una Comision Provisional integrada con por lo menos cinco miembros, la cual entendera en los
asuntos de emergencia y debera llamar a elecciones de todos los 6rganos electivos dentro del plazo de sesenta
dias calendario. A dichos efectos, la Asamblea designara también una Comision Electoral conforme a lo dispuesto
por el Articulo 36° de los presentes Estatutos. En el caso de destitucién del Consejo Directivo en pleno y de sus
suplentes, (Articulo 17°), la Asamblea General que resuelva la destitucion designara en esa misma sesién una
Comisién Provisional y una Comisién Electoral (Articulo 36°), las cuales tendran los mismos cometidos que las
mencionadas para el caso de renuncia total.

ARTICULO 20° (Competencia y obligaciones) El Consejo Directivo tendra las mas amplias facultades de
direccion, administracion y disposicion, pudiendo, en consecuencia, llevar a cabo todos los actos juridicos y
adoptar todas las decisiones tendientes al cumplimiento de los fines sociales y de las resoluciones adoptadas por
la Asamblea General. No obstante, para la disposicion y gravamen de bienes inmuebles, o para contraer
obligaciones superiores a la suma de cuatrocientas Unidades Reajustables (400 U.R.), o la sexta parte del total de
la recaudacion del ejercicio econdémico anual inmediato anterior (tomandose como tope el que resulte menor), sera
necesaria autorizacion expresa de la Asamblea General, aprobada por no menos de tres quintos de votos habiles
de presentes. Igual autorizacién se requerira cuando el objeto que es materia de una obligacién, se reitere durante
un mismo ejercicio econémico de la asociacion, y su suma supere los limites antes indicados, en ulteriores
obligaciones similares. La representacion legal de la Institucién sera ejercida por el Consejo Directivo por
intermedio del Presidente y Secretario, actuando conjuntamente, sin perjuicio del otorgamiento de mandatos
especiales a otros miembros o a personas ajenas. Se deberd llevar un Libro de Actas en el que se registrara toda
actuacion del Consejo. Cada acta debera ser firmada por Presidente y Secretario, y aprobada en la sesion
siguiente.

ARTICULO 21° (Funcionamiento) EIl Consejo Directivo debera reglamentar su propio funcionamiento, con ajuste
a las normas generales de estos Estatutos, asi como elaborar un reglamento interno de organizacion de la
Asociacion. El Consejo debera sesionar por lo menos dos veces al mes; se reunira validamente con la mayoria de
sus miembros y adoptara decisiones por mayoria simple, salvo disposicion distinta de estos Estatutos para
determinados asuntos. El Presidente tiene derecho al voto y lo podra hacer doblemente en caso de empate, pero
en ningun caso se podra decidir si no votan afirmativamente por lo menos tres miembros. El Presidente o dos
miembros cualesquiera del Consejo Directivo podran citar a reunién del mismo, frente a un caso concreto de
necesidad. En las convocatorias se fijara el orden del dia a tratarse.



ARTICULO 22°. EIl Consejo Directivo tendra asimismo competencia, sin perjuicio de las facultades y deberes
generales mencionados en el Articulo 20°, en:

a)

b)

d)

e)

f)

)

h)

)

k)

Decidir la solicitud de aspirantes a socios, y en su caso, poner a consideracién de la primera Asamblea
que se realice el recurso que se interpusiere por un postulante a quien se ha denegado la solicitud.

Aceptar herencias -bajo beneficio de inventario-, legados o donaciones que se hicieran a favor de la
Institucion.

Elaborar el Presupuesto de la Asociacion y presentarlo conjuntamente con un detalle de cumplimiento y
ejecucion en la primera Asamblea Ordinaria que se realice.

Aprobar el Plan elevado por el Consejo Técnico Asesor, referente a las actividades de educacion,
servicios técnicos, divulgacion y demas actividades que por este Estatuto se le asignan al mencionado
Consejo.

Determinar la organizacion formal de la Asociacién, definiendo un sector técnico y otro administrativo,
pudiendo designar dos cargos ejecutivos rentados: uno en calidad de Coordinador de la ejecucién del Plan
de Educacion y con competencia ademas en la supervision de los servicios técnicos que la Institucion
preste; y otro con competencia administrativa, que entendera en la ejecucion y control de todas las tareas
de indole administrativa —no técnicas- pautadas por sus jerarcas. Ambos cargos dependeran del mayor
cargo de direccion rentado.

Solicitar al Consejo Técnico Asesor la evaluacién del cumplimiento del Plan de Educacién en diabetes asi
como el desempefio del funcionario Ejecutivo Técnico.

Nombrar y destituir a los empleados vy fijar sus remuneraciones. Requiérese en tales casos, la mayoria
absoluta de votos de integrantes del Consejo. Cuando se trate de empleados técnicos, el Consejo
Directivo debera requerir previamente la evaluacion de los candidatos por parte del Consejo Técnico
Asesor.

Presentar a la Asamblea General Ordinaria la Memoria y Balance Anual aprobados por el Consejo
Directivo, con el informe de la Comision Fiscal.

Establecer el importe de la cuota social y su forma de pago, asi como proponer a la Asamblea General la
fijacion de contribuciones extraordinarias.

Elaborar el Padrén general de socios, el Padrén electoral, el Listado de morosos en cada ocasion que
haya que ejercer el derecho al voto, y el Registro Especial de personas con Diabetes referido en el
Articulo 8°.

Designar y cesar a los miembros titulares del Consejo Técnico Asesor asi como a los suplentes
respectivos conforme a las distintas especialidades que los miembros titulares detenten, de acuerdo a lo
dispuesto en el Articulo 34°.

Todas las mencionadas atribuciones deberan contar con el voto favorable de la mayoria absoluta de integrantes
del Consejo.

ARTICULO 23°. (Asistencia) Los miembros del Consejo Directivo deberan dar aviso de su inasistencia, con
expresién de causa, con por lo menos 24 horas de anticipacién a la fecha de sesién; en ese caso se convocara al
suplente pertinente. ElI Consejo Directivo podra declarar cesante al miembro inasistente cuando la inasistencia sin
aviso fuere superior a tres sesiones consecutivas o cinco alternadas. En caso de vacancia por la causa que fuere,
se dara posesion del cargo al suplente que corresponda de acuerdo al orden preferencial de la lista electoral
respectiva.

DEL PRESIDENTE

ARTICULO 24°. (Deberes y Obligaciones) Las atribuciones y los deberes del Presidente son:

a)

b)

Presidir las sesiones del Consejo Directivo y las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias.

Hacer cumplir las resoluciones de la Asamblea General y del Consejo Directivo.



f)

Suscribir las actas y deméas documentos, conjuntamente con el Secretario o Tesorero segun corresponda.
Para las operaciones bancarias y los Estados Financieros bastaran las firmas conjuntas del Presidente y
Tesorero.

Adoptar en caso de emergencia y con caracter provisional, todas las medidas oportunas, que debera
someter a la aprobacién del Consejo Directivo en la primera sesion inmediata.

Redactar, conjuntamente con el Secretario, la Memoria Anual y someterla a la consideracion del Consejo
Directivo.

Elaborar, conjuntamente con el Tesorero, dentro del primer bimestre de su actuacion, el Presupuesto
anual de ingresos y gastos, el que debera ser aprobado por el Consejo Directivo dentro de los treinta dias
de realizado. Efectuar asimismo con el Tesorero un andlisis de los Estados de Resultados Financieros
trimestrales, dando cuenta del mismo al Consejo Directivo para su consideracion.

DEL VICEPRESIDENTE

ARTICULO 25°. Corresponde al Vicepresidente sustituir al Presidente en todos los casos de ausencia temporal 0
definitiva.

DEL SECRETARIO

ARTICULO 26°. Son obligaciones del Secretario:

a)

b)

<)
d)

e)

f)

Realizar las convocatorias para sesiones del Consejo Directivo y Asambleas Generales cuando
corresponda.

Dar cuenta de los asuntos entrados en Secretaria.
Redactar la correspondencia oficial.
Refrendar la firma del Presidente en todos los casos que corresponda.

Llevar los libros que el Consejo Directivo estime necesarios, especialmente el de Actas de reunion del
Consejo, Registro de socios y el Registro Especial de personas con Diabetes referido en el Articulo 8°.

Preparar la Memoria Anual y otros documentos que deben elevarse a las Asambleas.

DEL PRO SECRETARIO

ARTICULO 27°. Corresponde al Pro Secretario sustituir al Secretario en todos los casos de ausencia temporal 0
definitiva y colaborar en las tareas inherentes al mismo. Extender, dar lectura y firmar las actas. Llevar los Libros
de Actas del Consejo Directivo y de las Asambleas, y el Libro de Asistentes a las Asambleas Generales.

DEL TESORERO

ARTICULO 28°. Corresponde al Tesorero:

a)
b)

c)

Velar por los bienes y derechos de la Asociacion.
Controlar el cumplimiento de las érdenes de pago, firmadas conjuntamente con el Presidente.

Fiscalizar la contabilidad y sus libros correspondientes, Libro Diario y Libro Inventario. La registracién de la
contabilidad y balance e inventarios -que integraran dichos Libros-, debera ser realizada en documentos
escritos o impresos, en forma fehaciente, que garanticen la intangibilidad de su contenido y fecha de
elaboracion cierta.



d) Efectuar conjuntamente con el Pro Tesorero el Balance Anual y ejecucién presupuestal, sin perjuicio de
los informes contables que en cualquier momento le solicite el Consejo Directivo.

e) Elaborar -conjuntamente con el Presidente- el presupuesto y los estados de resultados trimestrales
referidos en el Articulo 24°, literal f).

f) Participar, conjuntamente con los miembros de la Comision Fiscal, en los recuentos fisicos de bienes.

DEL PRO TESORERO

ARTICULO 29°. Corresponde al Pro Tesorero en todos los casos sustituir al Tesorero, en forma temporal o
definitiva y colaborar con el Tesorero en las tareas inherentes al mismo.

DEL MEDICO ESPECIALISTA
ARTICULO 30°. (se elimina).
DE LA COMISION FISCAL

ARTICULO 31° (Integracién y mandato) La Comision Fiscal estard compuesta por tres miembros titulares,
quienes duraran tres afios en sus cargos y seran elegidos conjuntamente con doble nimero de suplentes
preferenciales, simultaneamente con la eleccion del Consejo Directivo, pudiendo ser reelectos por un periodo mas.
Todos los miembros deberan ser mayores de edad y no podran ser al mismo tiempo titulares ni suplentes del
Consejo Directivo, de la Comision Electoral ni del Consejo Técnico Asesor. Debera sesionar al menos una vez al
mes, se reunird validamente con la mayoria de sus miembros y adoptard decisiones por mayoria simple. Los
miembros de esta Comision deberan dar aviso de su inasistencia, con expresion de causa, con por lo menos 24
horas de anticipacién a la fecha de sesion; en ese caso se convocara al suplente pertinente. La Comisién Fiscal
podra declarar cesante al miembro inasistente cuando la inasistencia sin aviso fuere superior a dos sesiones
consecutivas o cuatro alternadas. En caso de vacancia por la causa que fuere, se dara posesion del cargo al
suplente que corresponda de acuerdo al orden preferencial de la lista electoral respectiva. Los miembros
suplentes podran asistir a las sesiones de la Comision Fiscal y participar en las deliberaciones, con voz pero sin
voto. En el caso de renuncia total de los miembros de la Comisién Fiscal y sus suplentes, antes de abandonar su
mandato deberan dar cuenta de esta circunstancia al Consejo Directivo, el cual debera convocar una Asamblea
General Extraordinaria dentro de los diez dias siguientes, con objeto de que ésta designe una Comisién Fiscal
Provisional integrada con tres miembros, la cual entendera en los asuntos de emergencia. El Consejo Directivo
debera llamar a elecciones dentro del plazo de sesenta dias calendario para conformar una nueva Comision Fiscal
la cual actuara hasta el término del plazo del mandato originario de la precedente. A dichos efectos, la Asamblea
designara también una Comision Electoral conforme a lo dispuesto por el Articulo 36° de los presentes Estatutos.
En el caso de destitucion de la Comision Fiscal en pleno y de sus suplentes, (Articulo 17°), la Asamblea General
que resuelva la destitucion designara en esa misma sesion una Comision Fiscal Provisional y una Comision
Electoral (Articulo 36°), las cuales tendran los mismos cometidos que las mencionadas para el caso de renuncia
total.

ARTICULO 32° (Atribuciones) Son facultades y obligaciones de la Comision Fiscal: a) Fiscalizar los fondos
sociales y sus inversiones en cualquier tiempo; y en forma permanente, la Administracion de la Institucién. b)
Inspeccionar en cualquier momento los registros contables y otros aspectos del funcionamiento de la Institucion. c)
Realizar Arqueos de Caja, como minimo tres veces al afio, y participar en los recuentos fisicos de bienes, dando
cuenta de los mismos al Consejo Directivo. d) Verificar el Balance Anual, el que debera aprobar u observar
fundadamente antes de su consideracién por la Asamblea General emitiendo un informe dando cuenta si el mismo
refleja la realidad econémico-financiera de la Asociacidn; e) Asistir a las reuniones del Consejo Directivo cuando la
Comisién asi lo estime conveniente o le sea solicitado su asesoramiento por el Consejo, con voz y sin voto. f)
Requerir del Consejo Directivo una declaracion por escrito, adjunta necesariamente al Balance Anual, expresando
que no existen bienes, derechos y obligaciones (existentes o eventuales) que no estén expresados en los mismos;
g) llevar un Libro de actas en el que se asentaran todas las actuaciones que la Comision lleve a cabo, a los
efectos de validar las resoluciones adoptadas. h) Solicitar al Consejo Directivo la convocatoria de Asamblea
General Extraordinaria (Articulo 149 o convocarla directamente en caso de que aquél no lo hiciere o no pudiere
hacerlo. i) En caso de resolverse por la Asamblea la disolucion de la entidad, le compete la fiscalizacion del
destino estatutario de los bienes, una vez canceladas las obligaciones.
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ARTICULO 33°. La Comision Fiscal tendra como cometido esencial cumplir cualquier otra funcion inspectiva o de
contralor comprendida dentro del objeto de la Asociacion asi como lo establecido por las normas estatutarias y
legales, -en general- que entienda conveniente o le cometa la Asamblea General. En caso de ocurrencia de
hechos que esta Comisién considere graves y que no se hubieren resuelto conforme a derecho por los érganos
institucionales competentes, debera poner los referidos hechos en conocimiento del 6rgano publico que ejerza la
policia administrativa de las asociaciones civiles sin fines de lucro, a sus efectos.

DEL CONSEJO TECNICO ASESOR

ARTICULO 34°. El Consejo Técnico Asesor estara integrado por cinco miembros titulares los que deberan ser
técnicos especializados en diabetes (médicos endocrinélogos o diabetélogos, licenciados en enfermeria,
psicologos, laboratoristas o especialistas en ramas de la Medicina vinculadas con la diabetes), sean socios activos
0 no de la Institucion. Seran designados por cada nuevo Consejo Directivo debiendo tenerse presente las
incompatibilidades previstas en este Estatuto, dentro de los primeros treinta dias de actuacion, con el voto
conforme de cinco de sus integrantes. El Consejo Directivo asimismo debera designar -en la misma oportunidad y
cumpliendo los mismos requisitos que los titulares- cinco miembros en calidad de suplentes respectivos. Estos
miembros duraran en sus funciones hasta la toma de posesién del nuevo Consejo Técnico Asesor. El Consejo
Técnico Asesor tendra un Presidente y un Secretario elegidos por el mismo Consejo por mayoria simple. El
guérum para sesionar sera de tres miembros. Debera llevar preceptivamente un Libro de actas. En caso de que un
miembro de este Consejo registre mas de tres inasistencias continuas o cinco alternadas, -sin aviso e
injustificadas- automaticamente se integrara el Consejo Técnico Asesor con el primer suplente respectivo del
mencionado miembro, informandose de tal circunstancia -por parte del Consejo Técnico Asesor al Consejo
Directivo- a los efectos de que éste adopte la decision que estime pertinente y designe como titular al suplente
integrado. El Consejo Directivo podra asimismo cesar a los miembros del Consejo Técnico Asesor en caso de
incumplimiento de sus obligaciones, inasistencias sin aviso e injustificadas a las reuniones del Consejo Técnico
Asesor, desacato de las resoluciones del Consejo Directivo, o cualquier otra causa grave relativa a sus funciones
0 a la calidad técnica que detenten. La decision de cese, debidamente fundada, sera notificada al interesado en el
término de cinco dias habiles de adoptada, y éste dispondra de un plazo de diez dias habiles y perentorios para
formular sus descargos. La resolucion que en definitiva adopte el Consejo Directivo podra ser apelada ante la
Asamblea General en los mismos términos de lo establecido en el Articulo 11°. Los miembros de este Consejo
Técnico Asesor seran honorarios, pudiendo utilizar los servicios sociales en las condiciones que el Consejo
Directivo establezca y apruebe la primera Asamblea General que se realice. También podran asistir
voluntariamente a las Asambleas Generales, con voz pero sin voto, -salvo que detenten a su vez la calidad de
socios activos conforme a lo establecido en el Articulo 6°, literal ¢)-, a fin de brindar a los socios su calificado
asesoramiento.

ARTICULO 35°. Son funciones del Consejo Técnico Asesor:

a) Orientar a los funcionarios técnicos en la elaboracién del Plan anual de Educacion en diabetes que
comprenderd —entre otros objetivos- actividades de educacion, prestacion de los servicios técnicos,
divulgacion y otras que por este Estatuto se le asignan al mencionado Consejo Técnico; y una vez
aprobado el Plan por este Consejo, elevarlo al Consejo Directivo dentro de los sesenta dias posteriores a
su primera sesion.

b) Asesorar preceptivamente al Consejo Directivo en todas las cuestiones vinculadas a los literales: a, c, e, g,
i, j, K’y m del Articulo 2° asi como en aquellos otros asuntos vinculados con la diabetes que considere
pertinente o les sean requeridos por el Consejo Directivo, la Asamblea General o la Comisién Fiscal.

c) Informar preceptivamente al Consejo Directivo en todos aquellos temas de caracter estrictamente
cientifico o técnico toda vez que le sea requerido, o que este Consejo Técnico considere de suma
importancia. A estos efectos, debera designar dos representantes.

d) Promover y estimular la produccién de trabajos y reuniones cientificas sobre diabetes.

e) Considerar y aprobar el programa de las actividades educativas a realizar dentro o fuera de la Sede
Social.

f) Aprobar el programa de capacitacién a los funcionarios técnicos y administrativos de ADU que trabajen
con personas con diabetes, y asesorar al funcionario Ejecutivo Técnico en la ejecucién del Plan.
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g) Evaluar —a solicitud del Consejo Directivo- el cumplimiento del Plan en los aspectos técnicos y educativos,
asi como el desempefio del funcionario Ejecutivo Técnico.

h) Asesorar preceptivamente al Consejo Directivo en el uso, propiedades o analisis de productos aptos para
el consumo de personas con diabetes. Asimismo asesorara respecto de la calidad o conveniencia de los
productos especificos para la diabetes.

DE LA COMISION ELECTORAL

ARTICULO 36° (Designacion y atribuciones) La Comision Electoral estara integrada por tres miembros héabiles
titulares, todos mayores de edad. Sera elegida por la Asamblea General Ordinaria en los afios que corresponda
efectuar elecciones, conjuntamente con igual nimero de suplentes preferenciales, los que deberan reunir los
mismos requisitos que los titulares. Los miembros de la Comisién Electoral, en caso de aceptar su candidatura a
algun cargo electivo, deberan renunciar a su nombramiento como integrantes de la Comision Electoral. Esta
Comision tendra a su cargo todo lo relativo al acto eleccionario, asi como la realizacién del escrutinio y
determinacion de sus resultados y proclamacion de los candidatos triunfantes. Tiene facultades para llamar a
Asamblea General Extraordinaria en caso de irregularidades graves en la eleccion. La misma cesara en sus
funciones una vez que los nuevos integrantes del Consejo Directivo y Comision Fiscal hayan entrado en posesién
de sus cargos. Esta Comision debera solicitar a la Corte Electoral la presencia de un funcionario asesor de la
Corte Electoral, el que deberé estar presente durante todo el desarrollo del acto eleccionario.

ELECCIONES

ARTICULO 37° (Oportunidad y requisitos) El acto eleccionario para miembros del Consejo Directivo y de la
Comision Fiscal se efectuara cada tres afios, dentro de los treinta dias siguientes a la celebracion de la Asamblea
General Ordinaria correspondiente, o en los casos de vacancia total o destitucién (Articulos 19° y 31°). Para
ejercer el derecho al voto se requiere: a) ser socio Fundador; b) ser socio Activo; c) ser socio de Honor si se
detenta a la vez la calidad de socio Fundador o Activo; d) en ambos casos, estar al dia en el pago de las cuotas
sociales conforme a lo dispuesto en el articulo siguiente.

ARTICULO 38°. El Consejo Directivo emitira el Padron Electoral -referido en el Articulo 13° in fine-, dentro de los
dos dias calendario de realizada la Asamblea, asi como un nuevo Listado de socios morosos que, cumpliendo los
requisitos de edad y antigiiedad a la fecha del acto eleccionario, no estén al dia con la cuota social al momento de
la emisién. Los socios morosos no detentaran la condicién de elegibles aunque satisfagan el pago luego de la
emision de dicho Padréon y antes de las elecciones. Estos socios si podran habilitarse como electores -no
elegibles- si se ponen al dia hasta 48 horas previas al acto eleccionario respecto de las cuotas sociales. El Padron
Electoral solo detallard el nombre y el caracter de elector y elegible del socio; se ordenara alfabéticamente, y
comprendera los socios que cumplan las condiciones de edad y antigiiedad a la fecha de las elecciones, asi como
estar al dia a la fecha de emision.

ARTICULO 39°. La Comision Electoral recibira del Consejo Directivo el Padron electoral dentro de los dos dias
calendario desde su designacién por la Asamblea General, hecho que sera consignado en la respectiva acta del
Consejo Directivo. Dicha Comisién debera exponer el referido padrén en la Sede social, en lugar visible y
accesible a todos los socios, con 26 dias de anticipacién al acto electoral. La Comisién Electoral labrara acta de
toda su actuacion en un Libro especial llevado a tales efectos, el que posteriormente entregard al nuevo Consejo
Directivo.

ARTICULO 40°. El voto sera secreto y personalisimo, y se emitira a través de listas que deberan ser registradas
ante la Comision Electoral, con anticipacién minima de quince dias calendario a la fecha de la eleccién. La
Comision Electoral decidira sobre los distintos colores de impresién del fondo de las listas, y asi se comunicara a
los socios que presenten listas. Deberan formularse listas en hojas separadas para el Consejo Directivo y la
Comisién Fiscal, con indicacién del candidato a la Presidencia de cada uno, lo que habilita al socio poder sufragar
en forma cruzada. A tal efecto para el Consejo Directivo cada lema presentara una lista integrada por dos partes:
a) una conteniendo el nombre del candidato a la Presidencia; b) otra detallando el resto de los seis titulares y
catorce suplentes preferenciales.

ARTICULO 41°. Para ser admitida una lista debera contener la firma de los candidatos y de diez socios

Fundadores o Activos mas, que no integren ninguna lista ni sean miembros —titulares o suplentes- de la Comision
Electoral, adjuntando en todos los casos fotocopia de la Cédula de Identidad vigente. Las listas registradas y
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aceptadas sin observaciones por la Comision Electoral, deberan ser expuestas por ésta al publico en lugar visible
y accesible a todos los socios, en la sede de la Asociacién, con ocho dias calendario de anticipacién al acto
eleccionario. En caso de haber observaciones en referencia a aspectos, tanto formales como sustanciales, la
Comisién Electoral formulara las mismas dentro de las 48 horas de registradas, otorgando 48 horas para el
levantamiento de las observaciones.

ARTICULO 42°. El acto eleccionario se realizara en la Sede social el dia indicado, en dos periodos de tres horas
cada uno: matinal y vespertino, en el horario que fije la Comisidon Electoral. El votante debera acreditar su
identidad con la Cédula de Identidad, Carné de Asociado, o Credencial Civica vigentes. Los grupos de socios que
presenten listas electorales podran designar un delegado por cada una, que sea socio Fundador o Activo de la
Institucion para que controle el acto electoral y el escrutinio. A efectos del debido control, el Consejo Directivo
emitird y entregara a la Comision Electoral, una actualizacién del Padron Electoral 24 horas antes del acto
eleccionario, detallando nombre completo y nimero de cédula de identidad, ordenado alfabéticamente, incluyendo
la habilitacién de socios morosos que se hubieren puesto al dia, conforme a lo dispuesto en el Articulo 38°.

ARTICULO 43°. Los cargos seran distribuidos por el sistema de representacion proporcional. Terminado el acto
eleccionario, la Comision Electoral procedera de inmediato a realizar el escrutinio y dar el resultado del mismo.
Para proclamar los candidatos triunfantes y darles posesion de sus cargos, se integraran en Comision General, la
Comision Electoral y el Consejo Directivo saliente dentro de los diez dias siguientes a la fecha de la eleccion.

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 44° (Caracter honorario) Todos los cargos electivos y los de los integrantes del Consejo Técnico
Asesor y Comisién Electoral que se ejerzan dentro de la Asociacién tendran caracter honorario, y no podran
otorgarse beneficios ni donaciones de especie alguna a los miembros de los distintos drganos.

ARTICULO 45° (Destino de los bienes) En caso de disolucion de la Asociacion los bienes que existieren seran
destinados al Ministerio de Salud Publica, quien solamente podra utilizarlos en beneficio de Policlinicas Nacionales
gratuitas especializadas en Diabetes dependientes de dicha Secretaria de Estado.

ARTICULO 46° (Ejercicio Econémico) El ejercicio econémico de la Institucion se cerrara el 31 de diciembre de
cada afio.

ARTICULO 47° (Limitaciones especiales) Esta Asociacion excluye de sus propositos sociales toda otra finalidad
que las previstas expresamente en estos Estatutos. Especialmente se establece que para la prestacién de
servicios cooperativos de bhienes o de consumo o de servicios asistenciales médicos, deberan tramitarse
previamente estatutos adecuados a esas finalidades especificas, de acuerdo con las normas legales y
reglamentarias correspondientes.

ARTICULO 48° (Incompatibilidades) Es incompatible la calidad de integrante de todo 6rgano de caracter
electivo, Consejo Técnico Asesor y Comision Electoral de la Institucién, con la de empleado, dependiente,
proveedor, o arrendador de servicios u obras de la misma por cualquier concepto. Esta incompatibilidad abarcara
asimismo a los cényuges, concubinos, o parientes por consanguinidad o afinidad, en linea recta, o colateral hasta
el 4° grado inclusive de los referidos integrantes, que se vinculen con la Institucién, en cualquiera de las
modalidades definidas.

ARTICULO 49°. (Incompatibilidades) No podréan integrar listas electorales las personas que sean conyuges,
concubinos o parientes por consaguinidad o afinidad, en linea recta, o colateral hasta el 4° grado inclusive de los
postulantes, ni ser designados como integrantes -ya sea titulares o suplentes- del Consejo Técnico Asesor o
Comision Electoral.

ARTICULO 50°. Los integrantes de 6rganos electivos sélo podran permanecer en sus cargos como maximo seis
afios consecutivos, ya sea en el mismo o en diferentes érganos. Finalizado este periodo, solo podran desarrollar
tareas de asesoramiento, si asi lo solicitara el Consejo Directivo entrante, con la finalidad de ayudar en la
prosecucién de los proyectos iniciados por el consejo saliente o consejos anteriores.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 51°. El cierre del primer ejercicio econémico luego de aprobada la presente reforma de los Estatutos,
sera el 30 de junio de 2009. En lo sucesivo, regira lo dispuesto por el Articulo 46°. La primera Asamblea General
Ordinaria que la Institucién realice considerara la Memoria Anual y los Balances con cierre al 30 de junio de 2009 y
al 31 de diciembre de 2009, y demas documentos requeridos por estos Estatutos a ser presentados ante la
Asamblea General Ordinaria.

ARTICULO 52°. El presente estatuto entrara en vigencia en forma inmediata a la aprobacion respectiva por parte
del Poder Ejecutivo con excepcion del Art 18° y concordantes que entraran en vigencia en ocasion del proximo
proceso eleccionario.

ARTICULO 53°. (Gestores de la Reforma de Estatutos) Los sefiores Javier Gonzélez, Maria Luisa Sandar, Dr.
Diego Paseyro y Dra. Gabriela Almirati quedan facultados para, actuando conjunta, separada o indistintamente,
gestionar ante el Poder Ejecutivo la aprobacion de la reforma de los Estatutos de la Asociacion de Diabéticos del
Uruguay (A.D.U.), con atribuciones, ademds, para aceptar las observaciones que pudieren formular las
autoridades publicas a los presentes Estatutos y para proponer los textos sustitutivos que en su mérito pudieren
corresponder.
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